
 

 

Als mittelständisches Unternehmen gehören wir zu den Marktführern von Regalanlagen und Lagereinrichtungen in Europa. 
OHRA Regalanlagen GmbH wurde 1979 gegründet und beschäftigt derzeit ca. 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  
 
Wir bieten Ihnen eine zukunftssichere Position in einem international agierenden, dynamischen Unternehmen.  
Ihr vielseitiges Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung eröffnet Ihnen langfristige Entwicklungsperspektiven und 
spannende Herausforderungen.   
Zur Verstärkung unserer Abteilung Einkauf suchen wir zum schnellstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Ihre Hauptaufgaben 

• Führung eines vierköpfigen Einkaufsteams fachliche sowie disziplinarisch  

• Unterstützung der Abteilung IT bei der Weiterentwicklung unseres ERP-Systems 

• Eigenverantwortliche Steuerung und Optimierung der Einkaufsprozesse 

(Lieferantensuche/Preis- und Vertragsverhandlungen) 

• Entwickelung und implementieren der Einkaufsstrategien zur Optimierung von Kosten, 

Qualität und Lieferzeiten für wesentliche Produktgruppen 

• Enge Abstimmung mit den Schnittstellen Konstruktion, Arbeitsvorbereitung, Vertrieb und 

Projektleitern 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium mit Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen alternativ 
 kaufm. BWL 

• Mehrjährige Berufserfahrung im operativen und strategischen Einkauf optimalerweise im 
Stahlbau / technischen Einkauf 

• Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS Office  

• Selbständige, systematische und zielorientierte Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität   

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Wir bieten 

• Selbständiges Arbeiten bei flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

• Mitarbeit in einem motivierten, internationalen Team mit angenehmem Betriebsklima   

• Attraktive Benefits wie z.B. ein flexibles Arbeitszeitmodell, die Möglichkeit zum Mobile 
Office, Mitarbeiterrabatte sowie die Möglichkeit zum Leasing eines JobRads   

 

Teamleiter Einkauf 
(m/w/d) 

Interessiert? 
Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und des frühestmöglichen Eintritts an: 

 


